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	一、企业基本情况
	二、推行经营业绩奖励的可行性
	公司正处于业务发展关键时期，化工、军工、电子板块业务均处于充分竞争的市场环境，对于高端技术、管理人才的需求较为迫切，是否能吸引人才、留住人才、充分激发人才成为公司能否持续快速发展并在市场竞争中处于优势的关键因素。通过实施经营业绩激励与公司关键业绩目标的强链接，强化股东、员工、公司利益高度一致，有利于公司业绩提升及长远发展，推动公司持续向高水平、高技术、高市值的的科技平台公司迈进。实现国有资产保值增值。
	三、2021年度经营业绩奖励方案核心要点
	为充分激励上市公司核心骨干人才的创新创造动能，推动上市公司持续向高水平、高技术、高市值的科技平台公司迈进，为审慎、严谨开展本次经营业绩奖励，编制此方案。
	四、约束条件和退出规定
	五、监督管理和组织保障

